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En el dia de hoy, se celebrd la dltima reuniénaendal cada sindicato dio su parecer a la

propuesta del Acuerdo. El Sindicato Independierdesd aprobacion y se procedié a firmar el
documento, en base a la responsabilidad que tienelec salvaguarda de los casi 6.000
trabajadores fijos de plantilla. En el presente woicado queremos dejar bien claro el porqué
de nuestra aceptaciéon al mismo, para lo cual deaemos los siguientes aspectos:

INDUSTRIALIZACION K9 . El Acuerdo conlleva el desembarco de un planstrdi en
nuestra factoria que va a transformarla practicéenem su totalidad. Es un plan ambicioso,
con millonarias inversiones, que situara al cemteoVigo en la punta de lanza de la
competitividad dentro del Grupo PSA. El primer érale dicho plan sera la llegada del K9,
con una prevision que ronda los 200.000 vehiculosio.

LA POSIBILIDAD DE UNA FABRICA BIFLUJO . Las inversiones referidas en el

parrafo anterior no se circunscriben solo al ambdib K9, pues con ellas se ambiciona
dotar a nuestra fabrica de todas las herramiemagpetitivas posibles para acoger otros
proyectos a mas, preparando todas las instalacparesello. Esto, que hasta ahora era la
regla habitual en el Grupo, se ha convertido enexcapcion, porgue las Plantas francesas
se estan transformando en fabricas monoflujo (deeh) para buscar asi su rentabilidad y
competitividad.

PROTECCION DEL EMPLEO ACTUAL. ¢Qué sucederia si el K9 no se adjudicase
Vigo? Sin K9 no habra Plan Industrial y sin Plamlustrial tampoco inversiones para
transformar la fabrica... Deberiamos olvidarnos ergende nuestras dos lineas de
produccion y de tener un volumen de empleo comdeehoy. €uantos de los que
estamos hoy aqui leyendo esta nota no tendriamosali@jo dentro de tres afo® El
mensaje central de nuestra camparia electoral fugengromiso con el empleo; pues a ello
nos debemos y por ello creemos que no podemosr agrmas minimo riesgo en este
sentido. No nos olvidemoga no hay eventualesla plantilla de mas edad es reducida...
gueremos poder tener otro vehiculo en el medio plaz. si no es asi, muchos miles de
trabajadores nos jugariamos nuestro puesto dejdrap@UIEN ASUMIRIA ESA
RESPONSABILIDAD ?
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SALARIOS. Las tablas salariales de los hoy presentes seienanf las nuevas
contrataciones entraran con unas nuevas, pero& bairatacion futura si el K9 no llega?
¢queremos contratacion con las nuevas tablas ergasrmantener las actuales y cerrar las
puertas a que este Centro tenga futuro? Si algpiensa que lo que acordamos es
precarizar el empleo futuro, ¢acaso no es peorerggaivar a toda costa lo que tenemos
ahora, poniendo en riesgo nuestro propio empleosEseria ademas de irrecuperable une
falta de responsabilidad absoluta.

Los incrementos salariales no se congelan, sinargaesn funcion del IPC hasta el 2016 y
de la Prima de Objetivos hasta el fin de la vigenci

Otros Complementos que ya conoceis se rebajanror&rp Son la mayoria conceptos que
van ligados a actividades o turnos concretos. Sabequne es un esfuerzo considerable,
pero hay turnos que ni siquiera existiran en et@lde unos pocos afos si los nuevos
proyectos no se hacen realidad en Vigo. Se ha aggoconsiderablemente la propuesta
inicial de recorte presentada por la empresa, fasbuscado una forma gradual para el
turno de noche que provoque que la incidencia ssntuanto mas bajo sea el horario.

REVISION DEL ACUERDO. Este documento nos tiene que servir de puentgidsito
hasta finales 2019, después segun los frutos ma®giel plan industrial nos volveremos a
sentar y analizaremos las posibilidades del momento

CONCLUSION. Este no es un Acuerdo mas de la vida diaria erelasiones sociales del
centro de Vigo. Su transcendencia es historicaamarlos proximos 5 afios se establecerar
las bases del desarrollo de nuestra factoria addgécasta. Es facil decir NO, es facil
mantenerse en una postura conservadora, es fauil ldeque queremos oir, es faclil
manipular, es facil difundir el malestar, es fatifamar, es facil... pero ¢qué pasaria si lo
gue es facil hoy se convierte en el inicio del dimm nuestra fabrica concebida para dos
Sistemas? ¢Cuantos miles de puestos de trabajesegpan una linea completa de
fabricacion?

Para nosotros también seria facil decir NO a estaiidas obviando la realidad, ¢ pero cudl
seria la solucioén de futuro? ¢ Nos acusarian luegmdaber llegado a acuerdos? Que en I
conciencia de cada uno queden sus decisiones,nglaeneiestra quedara la tranquilidad y
seguridad de que 6.000 familias podran seguir mamdo su puesto de trabajo y

estableciendo las bases para la creacion de eriyileo. Hoy nos ha llegado la hora de

contener, pero cuando vuelvan tiempos de bonartaaep®s en condiciones de exigir

mejoras en las condiciones de todos los trabajadore
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